KURUM iCi ALGI VE MEMNUNIYET ANKETI

Merhaba Degerli Calisma Arkadasimiz,

Biraz zaman ayirarak, sizin igin ve kurumunuz igin son derece degerli olan bu anketi doldurmanizi rica ediyoruz.

Bu anket, sizin memnuniyenizi 6¢ebilmemiz ve kurumunuzda yapacagimiz galismalarla igili dncelikleri beirlememiz igin gok 6nemlidir.
Bu anket sonucunda ortaya ¢ikacak olan raporun ne tir katkilari olacak diye merak mi ediyorsunuz?

* Sizler, kurumlarin en kiymetli degerisiniz ve sizin memnuniyetiniz ve motivasyonunuz, kurumlarin basarisinin temelini olusturmaktadir. Bu anket, sizlerin
ihtiyaglarini daha iyi anlamamiza ve ¢alisma ortaminizi gelistirmemize yardimci olacakhr.

* Bu anket sonuglari, kurum kiltirinizin gi¢li yonlerini vurgularken, iyilestirme alanlarini da belirlememize olanak tanir. Bu da kurumunuzun gevikligini
arlirmaya yonelik neler yapmamiz gerektigini gérmemizi saglayacakhr.

* Sizlerin geri bildirimleri, kurumunuzdaki iletisim ve is birligi sure¢lerini gi¢glendireceklir. Bu anket, agik ve efkili bir iletisim ortaminin olusturuimasina ve
cahlisanlar arasi iligkilerin gelistiriimesine katki saglamak igin neler yapmamiz gerektigini gérmemizi saglayacaktr.

* Bu anket sonuclari, iyilestirme alanlarini gérmemizi saglar ve ¢calisma ortaminizi daha iyi hale getirmek icin gerekli egitim ve danismanlik siireglerinin nasil
planlanmasi gerektigine karar verirken bizlere yardimci olacakhr.

* Bu anket, siz calisanlarin yogun is temposunda firsat bulupta yoneticilerine s6yleyemedigi 6nemli hususlari beyan etmesi icin bir firsat sunar.

Unutmayin ki, sizlerin gorisleri ve geri bildirimleri, kurumunuzun gelecegini sekillendirir. Bu nedenle, anketi en gergcekgi sekilde doldurarak herkesin daha
mutlu ve bagsarili olacagi bir kurum kiltiri insa edilmesine katki sunabilirsiniz.

Bu onemli anketin yapilmasi igin karar alan yoneticilerinize, raporlama sonrasinda yapilacak olan ¢galismalarda da elinizden gelen tim destegi sunacaginiza
yirekten inaniyoruz.

islerinizde kolayliklar diliyoruz.

Tesekkirler.
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1. OGRETMENLER ODASININ DURUMU

1.1 Ogretmenler odasi, 5gretmenlerin dinlenmesi ve sosyal etkilesimde bulunmasi icin uygun bir ortam sunmaktadir.

12 Ogretmenler odasinda bulunan kitiphane, mesleki gelisimicin égretmenlerin yararlanabilecedi yeterli kaynaklara sahiptir.
1.3 Ogretmenler odasindaki olanaklar (cay/kahve vb.) yeterlidir.
1.4 Ogretmenler odasindaki isklandirma ve havalandirma sistemleri yeterli dizeydedir.
1.5 Ogretmenler odasindaki masa, sandalye ve dolap gibi donanimlar yeterli dizeyde ve kalitededir.
owommwom
2.1 Siniflarimiz dersislemeye uygun fiziksel kosullara (isklandirma, havalandirma, sira dizeni vb.) sahipfir.
22 Siniflarda kullanilan mobilya ve donanim yeterli ve ergonomiktir.
23 Sinif mevcudu, etkin bir 6gretim ortami iginideal dizeydedir.
24 Sinifta dgrencilerin kendilerini glvende ve rahat hissettigini dUsinUyorum.
2.5 Sinif ortaminda &grencilerin birbirine kars saygill ve hosgdrili davrandigint gdzlemliyorum.
emmcomemon
3.1 Okulumuzda dersiglerken ihtiyac duydugum egitim materyalleri (ders kitaplari, yardimer kaynaklar vb.) yeterlidir.
32 Okuldaki teknolojik egitim araglari (akill tahta, bilgisayar, projeksiyon cihazi vb.) dersisleyisini destekleyecek dizeydedir.
33 Egitim arag ve gereclerinin bakimi ve onarimi dizenli olarak yapilmaktadir.
34 ihtiyac duydugum egitim materyallerine kolayca ulasabiliyorum.
3.5 Okulunlaboratuvar ve atdlye gibi 6zel dersliklerindeki donanim yeterlidir.

4. KUTUPHANE ORTAMININ DURUMU

4.1 Okul kUtUphanesi, dgrencilerinihtiyaglarnini gérebilecek kadar kitap ve kaynak esere sahiptir.
42 KUtUphane kaynaklari gincel ve ¢esitli tutulmaktadir.

43 KUtUphane ortami, ders calismaya ve arastirmaya elverislidir.

4.4 Okulda yeterince kitap okuma etkinlikleri dizenlenmektedir.

4.5 Ogrenciler ve dgretmenler kitUphaneden kolayca yararlanabilmektedir.
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5. OKUL HiJYENININ u ‘

5.1 Okul temizligi ile ilgili dUzenli kontroller yapilmaktadir.

52 Siniflarin ve koridorlarin temizligi dUzenli olarak yapilmaktadir.

53 Tuvaletlerin ve lavabolarin temizligi dUzenli olarak yapiimaktadir.

54 Yemekhanemiz/kantinimiz hijyen agisindan yeterli standartlardadir.

5.5 Okul bahgesi ve diger ortak kullanim alanlarinin temizligi dizenli olarak yapilmaktadir.

5.6 Temizlik personeli gérevini yeterli dizeyde yerine getirmektedir.

57 Tuvaletlerde ve lavabolarda gerekli oranda temizlik malzemeleri (Sivi el sabunu, tuvalet kagidi, kadit havlu vs.) bulunduruimaktadir.
58 Tuvaletlerde ve lavabolarda gerekli oranda havalandirma dizeni bulunmaktadir.

59 Ogrencilerin hijyen kurallarina uyumu tesvik edilmektedir.

5.10 Okulumuzda hijyen kurallarina yeterince dikkat edildigini dUsinbyorum.

6. OKUL GUVENLIGiNiN DURUMU

6.1 Okul giris-¢ikislarinda givenlik dnlemleri yeterlidir.

6.2 Okulumuzda psikolojik siddet olaylari ile kargilasmiyorum.

6.3 Okulumuzda fiziksel siddet olaylari ile karsilasmiyorum.

6.4 Okul yénetimi, givenlik sorunlarina kargi hizli ve etkili midahalelerde bulunmaktadir.

6.5 Okulumuzda kendimi ve égrencilerimi glvende hissediyorum.

7. i$ GUVENLIGI VE i$ SAGLIGININ DURUMU

7.1 Okulumuzdais sagligr ve guvenligi konusunda gereklirisk analizleri yapilmaktadir.

7.2 Okulumuzda is saghdi ve givenligi konusunda gerekli tedbirler (yangin alarmi, yangin merdiveni, acil cikiglar, ydnlendimre levhalari vb.) alinmaktadir.
7.3 is givenligi ve saghd konularinda égretmenlere ve égrencilere yeterli bilgilendirme yapildigina inaniyorum.

74 Olumsuz durumlarlailgili olarak kimlerin gérev alacagdi ve neler yapilacagdi net olarak belirlenmistir.

7.5 Dogal aofetlere (deprem, yangin, sel vb.) karsi gerekli tatbikatlar dizenli olarak yapilmaktadir.
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8. SPOR ALANLARININ DURUMU ‘

8.1 Okulumuzda dégrencilerin fiziksel aktivite yapabilecedi yeterli ve uygun spor alanlari bulunmaktadir.

82 Spor alanlarinin bakim ve onarimi yeterli dizeyde yapiimaktadir.

83 Spor malzemeleri yeterli dUzeydedir ve her zaman kullanima hazirdir.

8.4 Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici ortamlar saglanmaktadir.

8.5 Okulumuzda cesitli spor dallarina yénelik etkinlikler dizenlenmektedir.
e

9.1 Okul kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin hijyenine ve malzeme kalitesine dikkat edildigini dUsUnUyorum.

92 Okul kantininde satilan yiyecek ve icecekler sadlikli ve besleyici &zelliktedir.

9.3 Kantindeki UrUn gesitliligin yeterli dizeyde olduguna inaniyorum.

9.4 Kantin fiyatlarinin grencilerin alim gctne uygun oldugunu dUsindyorum.

9.5 Kantin calisanlarinin 6gretmen ve 6grencilere karsi nazik ve ilgili davrandigini gézlemliyorum.
oo

10.1 Okulumuzda yUrUtilen her tUrlU is ve islem agik, anlagilir ve dokUmante edilmistir.

10.2 Okulumuzda yapilan her isin bir prosedr (ydntemi) vardir ve isler bu prosedirlere gére yUrGtUlUr.
103 Okulumuzda yetki ve sorumluluklar acikga tanimlanmistir.
10.4 Okulumuzdaki gérev dagilimi, is tanimi, yetki ve sorumluluklar zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili kisilere bildirilmistir.

10.5 ProsedUr ve ¢alisma kilavuzlari, hizmetlerin yUrUtiimesinde kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasina yardimei olmaktadir.

11. i$ DENGESI VE FIRSAT ESITLIGI

1.1 Okulumuzda tUm 6gretmenlere ve c¢alisanlara adil davraniliyor.

1.2 Okulumuzda ¢alisanlar arasinda yasanabilecek sorunlar tarafsiz ve ilkeli bir sekilde ¢6zUlmektedir.
1.3 Okulumuzda is yUk U adil bir sekilde yapiimaktadir.

1.4 Okulumuzda ¢alisanlar hastalandiklarinda okul ydnetimince gerekli kolaylik saglanmaktadir.

11.5 Okulumuzda tim 6gretmenlere hizmet ici egitim ve mesleki gelisimimkanlarina erisimde esitlik saglanmaktadir.
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VE ZUMRE CALISMALARININ DU

12.1 Okulumuzda égretmenler arasinda isbirligi ve dayanisma kUIt0rd mevcuttur.

12.2 Ortak projelerde veya etkinliklerde ekip ¢calismasina rahatlikla katilabiliyorum.

12.3 Meslektaslarimla bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabiliyoruz.

12.4 Takim ¢alismasi seviyemiz, okulumuzun hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

12.5 Okul yénetimi, takim ¢calismasini destekleyici yaklasimlar sergilemekte ve uygulamalar yapmaktadir.
12.6 Okulumuzda zUmreler arasindaisbirligi ve dayanisma kltord mevcuttur.

12.7 Ortak projelerde veya efkinliklerde zUmre ¢alismasina rahatlikla katilabiliyorum.

12.8 Z0mremdekilerle bilgi ve deneyim paylasiminda bulunabiliyoruz.

12.9 Z0mre ¢alismasi seviyemiz, okulumuzun hedeflerine ulasmasina katki saglamaktadir.

12.10 Okul yénetimi, zimre ¢alismasini destekleyici yaklasimlar sergilemekte ve uygulamalar yapmaktadir.

13. KURUM iCi iLETiSIM ORTAMI

13.1 Okulumuzdaki ydneticilerle, 6gretmenler ve diger personeller arasinda agik ve efkili bir iletisim vardir.
13.2 Kurumiici bilgilendirmeler (duyurular, toplantilar vb.) zamaninda ve eksiksiz yapilmaktadir.
133 ihtiyac duydugumda okul ydnetimi veya diger personellerle rahatlikla iletisim kurabiliyorum.
134 Toplantilar verimli gegmekte ve alinan kararlar seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.
13.5 GorUs ve dnerilerimi rahatlikla ifade edebilecedim bir ortam mevcuttur. Okulumuzda geri bildirimlere énem verilmektedir.
oo
14.1 Okulumuzda pozitif ve destekleyici bir calisma atmosferi vardir.
14.2 Okulumuzda gérevimi yerine getirirken yUksek bir motivasyonla ¢calisiyorum.
14.3 Okulumuzda gérev yapan diger 6gretmen arkadaglarimin morali genelde yUksekfir.
14.4 Basarilarim okul ydnetimi ve meslektaslarim tarafindan takdir edilmektedir.

14.5 Okulumuzda, calisanlara ydnelik sosyal ve kUltUrel faaliyetler tatmin edici dizeydedir.
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15. PERFORMANS DEGERLENDIRME VE ODULLENDIiRME ‘

15.1 Okulumuzda performans degerlendirme strecleri acgik, seffaf ve adil bir sekilde yapilmaktadir.

15.2 Okulumuzda iyi performans gdsteren personel veya ekipler, toplantilarda veya térenlerde duyurularak takdir edilir.

153 Okulumuzda iyi performans gdsteren personel veya ekipler 6dul, takdir, tesekkUr vsile ddullendirilir.

15.4 Odullendirme sisteminin motivasyon artirici bir etkisi oldugunu disindyorum.

15.5 Okul yéneticilerinin performans geri bildirimleri yapici ve gelistiricidir.
Do

16.1 Bireysel ve mesleki gelisimimiz izienmekte ve yapici geri bildirim veriimektedir.

16.2 Okulumuzda mesleki gelisimimizi destekleyici hizmet ici egitimler sunuimaktadir.

16.3 Okulumuzdaki tim personellere hizmet ici egitimlere katlim firsati sunulmaktadir.

16.4 Yeni 6gretim ydntem ve tekniklerini grenmek igin dis kaynak (8zel kurs, zirve, online egitim vs.) kullanmak isteyen 6gretmenler desteklenmektedir.

16.5 Mesleki gelisimimi destekleyici etkinliklere katiim konusunda istekliyim ve duyarlyim.

17. OGRETMENLERIN OGRENCILERLE iLiSKiLERi

17.1 Okulumuzdaki tim égretmenler, 8grencilere karsi saygil ve ilgili davranmaktadir.

17.2 Okulumuzdaki ttm 6gretmenler, derslerde farkl 6gretim ydntem ve teknikleri kullanilarak dersleriilgi cekici hale getirmektedir.

17.3 Okulumuzdaki tim égretmenler, 6grencilerle iyiiletisim kurabilmekte ve iletisim sorunlar yasadiklarinda olumlu bir sekilde ¢cozebilmektedirler.
17.4 Okulumuzdaki tim dgretmenler, 6grencilerinin gelisimlerini izlemekte ve rehberlik hizmetlerine destek olmaktadirlar.

17.5 Okulumuzdaki tim égretmenler, 6Jrecileri basarisiz olduklarinda yardimci olmaya ¢alismaktadirlar.

18. OGRENCILERE YONELIK REHBERLIK HiZMETLERI

18.1 Rehberlik servisi, 8grencilere etkin bir sekilde kariyer planlamasi yapmaktadir.

18.2 Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimleri icin gerekli egitim ve seminer hizmetleri sunuimaktadir.

183 Sorun yasayan dgrencilerimiz rehberlik servisinden yeterli destedi alabilmektedir.

18.4 Rehberlik servisi, 5grencilere destek olmalari yéninde farkindalik kazandirmak igin velilere egitim ve seminer programlar dizenlemektedir.

18.5 Okul yénetimi, dgrencilere yoénelik rehberlik hizmetlerini sirekli gelistirmektedir.
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19. OKUL AiLE BiRLIGI'NiN DURUMU

19.1 Okul Aile Birligi'nin aldigr kararlarin seffaf ve anlagilir oldugunu disindyorum.

19.2 Okul Aile Birligi'nin faaliyetleri ve aldigi kararlar hakkinda yeterince bilgilendiriliyorum.

193 Okul Aile Birligi'nin okul-aile isbirligini guglendirmede efkili oldugunu gézlemliyorum.

194 Okul Aile Birligi ile okul yénetimi ve 6gretmenler arasinda efkili bir iletisim ve isbirligi mevcuttur.

19.5 Okul Aile Birligi'nin dizenledigi etkinlikler ve sagladigr destekler (maddi/manevi), okulunihtiyaclarin karslamada yeterlidir.

20. OKUL YONETICiSiNiN LiDERLIK OZELLIKLERI

20.1 Okulunkisa ve uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesinde seffaf ve katiimei bir yaklasim sergiler.
20.2 Belirledigi hedefler, egitim-6gretim kalitesini arfirmaya yéneliktir.

20.3 Egitimcilik ruhunu tagir ve égrenci odakli bir yaklagima sahipfir.

204 Egitimdeki yenilikleri takip eder ve okulumuza uyarlamaya ¢aligir.

20.5 Kriz anlarinda soguk kanliligini korur ve duruma hakimdir.

20.6 Yaphgiiglerle ilgili yeterli dizeyde bilgili ve niteliklidir.

20.7 Acik fikirlidir ve 6gretmenlerle nasil pozitif iletisim kurulacagini bilir.

208 Duygu ve dustncelerini kontrol eder. Konusurken beden dilini ve sestonunu ¢ok iyi kullanir.
20.9 lyi bir dinleyicidir. islerle ilgili sorunlarimi rahatlikla aktarabilirim.

20.10 Ogretmenleri nasil motive edecegini ve yénetecedini cok iyi bilir.

20.11 Yoéneticilik becerilerinde kendisini sUrekli gelistirir. Degisime ve gelisime aciktir.

20.12 Zorlandigimiz konularda bize rehberlik eder ve destek olur. Her zaman yanimda olabilecegini bana hissettiriyor.
20.13 Bir takim gibi dUsGnmemizi saglar. Benim de bu okulun &nemli bir par¢asi oldugumu hissettir.
20.14 TUm dgretmenlere karsi her zaman tutarl, adil ve dirUst davranmaya ¢caligir.

20.15 Yéneticim oldugu igin kendimi sansl ve glvende hissediyorum.



